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 2026لسنة  ( 38) قرار وزاري رقم

 بشأن إصدار دليل تنظيم مزاولة المهن الرياضية

 

 :وزير الرياضة

بشأن اختصاصات الوزارات وصلاحيات الوزراء،  1972( لسنة 1بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم ) -

 وتعديلاته،

 بشأن الرياضة، 2023( لسنة 4وعلى القانون الاتحادي رقم ) -

( لسنة 4بشأن اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم ) 2024( لسنة 46وعلى قرار مجلس الوزراء رقم ) -

 بشأن الرياضة، 2023

 بشأن الهيكل التنظيمي لوزارة الرياضة، 2025( لسنة 22وعلى قرار مجلس الوزراء رقم ) -

 بشأن الهيكل التنظيمي لوزارة الرياضة، 2025( لسنة 35وعلى القرار الوزاري رقم ) -

 .وبناءً على ما تقتضيه المصلحة العامة -

 

 :نا ما يليقرر

 )1المادة )

 اعتماد الدليل

 .الإصدار الأول، المرفق بهذا القرار –يُعتمد دليل تنظيم مزاولة المهن الرياضية 
 

 )2المادة )

ام بالتنفيذ ز  الالت 

ي هذا الدليل عند تنظيم مزاولة المهن الرياضية، كما 
ز
م الجهات الرياضية بمراعاة ما ورد ف ز تلت 

خيص  ي كل ما يتعلق بإجراءات الاعتماد والت 
ز
م الجهات ذات العلاقة بالتنسيق مع الوزارة ف ز تلت 

ي الدولة
ز
يعات النافذة ف ، وذلك بما لا يتعارض مع التشر ي

 .المهنز

 

 )3المادة )

 الإلغاء

 .يُلغز كل نص يخالف أو يتعارض مع أحكام هذا القرار والدليل المرفق به

 

 )4المادة )
 العمل والنشر

ي الجريدة الرسمية، 
ز
كلف الجهات المعنية بتنفيذهيُعمل بهذا القرار من تاري    خ صدوره، ويُنشر ف

ُ
 .وت
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 ) 1المادة (
 التعاريف 

 
في تطبيق أحكام هذا الدليل، يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين  

 :كل منها ما لم يقتضِ سياق النص غير ذلك

 دولة الإمارات العربية المتحدة.  الدولة:

 وزارة الرياضة.  :الوزارة

 وزير الرياضة.  :الوزير

 م. 2026  –دليل تنظيم مزاولة المهن الرياضية الإصدار الأول  :الدليل

 بشأن الرياضة.  2023) لسنة  4القانون الاتحادي رقم ( قانون الرياضة:

بشأن اللائحة التنفيذية    2024) لسنة  46قرار مجلس الوزراء رقم ( اللائحة التنفيذية:

 لقانون الرياضة. 

هي جهة رياضية غير حكومية مشهرة من الوزارة أو مرخصة من   :الجهة الرياضية

الجهات المختصة، وتعمل في مجال الرياضة، كالاتحادات والروابط والأندية والشركات  

 والمؤسسات الرياضية.

أي جهة رياضية يصدر قرار من الوزارة بإشهارها وفقاً   الجهات الرياضية المشهرة:

 ) من قانون الرياضة، كالاتحادات والروابط والأندية الرياضية. 36للمادة (

 مركز الإمارات لعلوم الرياضة والطب الرياضي. المركز:

 لجنة الاعتماد المهني بالوزارة.  :اللجنة
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كل عمل أو وظيفة ترتبط بالشأن الرياضي وفقاً للمهن الواردة في   :المهن الرياضية

 اللائحة التنفيذية. 

اعتماد للمؤهل الفني أو العلمي للشخص الراغب في مزاولة أي   :الاعتماد المهني

 من المهن الرياضية، يؤهله للحصول على ترخيص مزاولة المهنة الرياضية. 

التخصصات   القيام بأي عمل رياضي يمارسه صاحبه في كافة :مزاولة المهن الرياضية

 الرياضية وفروعها. 

 للأشخاص الطبيعيين لمزاولة المهن الرياضية.  يُمنحالترخيص الذي  :الترخيص

هي الدرجات المهنية التي تحددها الوزارة وفقاً للتدريب ومستوى  : الدرجة المهنية

 الرخصة الممنوحة. 

أي جهة محلية معنية بالترخيص والتنظيم والإشراف والرقابة على   :الجهات المختصة

 الجهات والأنشطة الرياضية. 

الوزارة أو أي جهة حكومية معنية تفوضها الوزارة بمزاولة   :المعنية الجهات الحكومية

 .ترخيص المهن المعنية الرياضية

الجهات التي تقدم برامج، أو دورات أو دبلومات مهنية أو  المعاهد والأكاديميات: 

تنفيذية تخصصية في المجال الرياضي، سواء كانت تابعة لجهات رياضية مشهرة أو  

 .مرخصة، أو للقطاع الخاص، وذلك وفق الضوابط المعتمدة من الوزارة 

الأيام الرسمية المعتمدة للعمل في الجهات الحكومية في الدولة،  يوم العمل: 

 .باستثناء العطلات الرسمية وعطلات نهاية الأسبوع
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 ) 2المادة (
 نطاق السريان والاختصاص 

 
  تسـري أحكام هذا الدليل على جميع الجهات الرياضـية المشـهرة أو المرخصـة في الدولة 

ــيـة وفقـاً   ــخص طبيعي يزاول أو يرغـب في مزاولـة أي من المهن الريـاضــــ وعلى كـل شــــ

 .لأحكام هذا الدليل

وتُعد الوزارة الجهة الإدارية المختصـة بتنظيم واعتماد وترخيص المهن الرياضـية والرقابة  

ــيق مع الجهـات الحكوميـة المعنيـة، كمـا تختص بتحـديـد الـدرجـات   التنســــ عليهـا، وذلـك بـ

المهنيـة ومتطلبـاتهـا، وإجراءات الاعتمـاد المهني والترخيص، ومـدتهمـا، والجوانـب المـاليـة  

 .ار وثيقة السلوك المهنيالمرتبطة بهما، وإصد

وتلتزم جميع الجهات الرياضية والجهات ذات العلاقة بالتنسيق مع الوزارة في كل ما  

 .يتعلق بإجراءات الاعتماد والترخيص المهني 

 

 ) 3المادة (
 التأسيس القانوني 

 
 :صدر هذا الدليل استنادًا إلى أحكام

 بشأن الرياضة.  2023) لسنة  4القانون الاتحادي رقم ( .1

ــنـة  46قرار مجلس الوزراء رقم ( .2 بشـــــــأن اللائحـة التنفيـذيـة للقـانون    2024) لســــ

 بشأن الرياضة.  2023) لسنة  4الاتحادي رقم (
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 ) 4المادة (
 أهداف الدليل 

 :يهدف هذا الدليل إلى 

وتحديد    تنظيم مزاولة المهن الرياضية من خلال وضع الضوابط والشروط اللازمة .1

 .المؤهلات والخبرات المطلوبة، وتنظيم إجراءات التسجيل والترخيص

 .رفع كفاءة مزاولي المهن الرياضية وتطوير مهاراتهم المهنية .2

ــريعـات واللوائح   .3 ــمـان الامتثـال للتشــــ تعزيز الحوكمـة والمســـــــاءلـة المهنيـة وضــــ

 .المنظمة للقطاع الرياضي بالتنسيق مع الجهات المعنية

حوكمة وتنظيم مزودي خدمات التأهيل والتطوير والتدريب في المجال الرياضـي   .4

في القطاعين الحكومي والخاص، وضــبط معايير اعتماد الشــهادات والمؤهلات  

 .الفنية المرتبطة بالمهن الرياضية

 

 ) 5المادة (
 اختصاصات الوزارة 

 
ال   ة، تتولى الوزارة في مجـ ذيـ ه التنفيـ ــة ولائحتـ اضــــ أحكـام قـانون الريـ مع عـدم الإخلال بـ

 :المهن الرياضية الاختصاصات الآتية

 .تنظيم مزاولة المهن الرياضية في الدولة .1

وضـع واعتماد المعايير والضـوابط والشـروط اللازمة للاعتماد والترخيص وتصـنيف   .2

 .المهن الرياضية
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 .تحديد المؤهلات العلمية والخبرات العملية ومتطلبات التأهيل لكل مهنة .3

 .تنظيم إجراءات التسجيل والاعتماد، والترخيص وتجديده وإلغائه .4

ــوم المرتبطـة بهـا وفقـاً   .5 تحـديـد الـدرجـات المهنيـة ومتطلبـاتهـا ومـددهـا والرســــ

 .للتشريعات النافذة 

 .إنشاء وإدارة السجل الوطني لمزاولي المهن الرياضية .6

التنســـيق مع المركز والجهات الرياضـــية والجهات الحكومية المختصـــة في كل ما  .7

 .يتعلق بتنظيم المهن الرياضية

ــهـادات .8 ــهـادات والمؤهلات الفنيـة المهنيـة، ومعـادلـة الشــــ المهنيـة   اعتمـاد الشــــ

ــيق مع مركز   ــادرة من خـارج الـدولـة وفق المعـايير المعتمـدة، وذلـك بـالتنســــ الصــــ

 .الإمارات لعلوم الرياضة والطب الرياضي والجهات المختصة

ــي وفق   .9 اضــــ دريبيـة ومزودي خـدمـات التـدريـب في المجـال الريـ اعتمـاد البرامج التـ

 .الضوابط التي تقررها الوزارة 

ــية   .10 تنظيم واعتماد برامج الابتعاث الخارجي المرتبطة بالمؤهلات المهنية الرياضـــ

 .وفق الضوابط المعتمدة 

 .مباشرة أي اختصاصات أخرى مقررة لها بموجب التشريعات السارية .11

 

 

 

 



 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

7 
 

 ) 6المادة (
 شروط الاعتماد المهني 

 
 :يشترط لمنح الاعتماد المهني لمزاولي المهن الرياضية ما يأتي

 .الحصول على المؤهل العلمي أو الفني المعتمد للمهنة .1

ــوابط التي تقررهـا   .2 ــتويـات التـدريبيـة المعتمـدة وفق الضــــ اجتيـاز البرامج أو المســــ

 .الوزارة، وذلك بالتنسيق مع المركز، وتقديم التعهدات اللازمة

ــادرة من خارج  .3 ــية والمؤهلات المهنية الصــ ــصــ ــهادات الفنية التخصــ اعتماد الشــ

 .الدولة وفقاً للمعايير والمتطلبات المعتمدة للمهن الرياضية

 .التمتع بالأهلية القانونية الكاملة .4

 .سداد الرسوم المقررة  .5

 ألا يكون قد سـبق الحكم عليه بحكم نهائي في جريمة مخلة بالشـرف أو الأمانة .6

 .ما لم يُرد إليه اعتباره 

ــطـب الاعتمـاد المهني، مـا لم تمضِ   .7 ألا يكون قـد صـــــــدر بحقـه قرار نهـائي بشــــ

 .خمس سنوات على صدوره أو يُلغَ القرار

ألا يكون خاضـعًا لعقوبة إيقاف أو حرمان سـارية صـادرة عن جهة رياضـية محلية أو   .8

 .قارية أو دولية مختصة، وذلك طوال مدة سريان العقوبة
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 ) 7المادة (
 إجراءات الاعتماد المهني لمزاولة المهن الرياضية 

 
م طلبات الاعتماد المهني إلى الوزارة وفق الإجراءات والضــوابط المعتمدة.   .1 تُقدَّ

ــتيفــاء جميع   ــة أيــام عمــل من تــاريخ اســــ وتبــتّ الوزارة في الطلــب خلال خمســـــ

ــتنـدات، ويجوز مـدّ هـذه المـدة لمرة واحـدة وفق الإجراءات   المتطلبـات والمســــ

ذلك دون الإخلال بأحكـام  المعتمـدة. وتُخطر الوزارة مقـدم الطلـب بنتيجـة طلبـه، و

 .التشريعات النافذة 

تعتمد المتطلبات الفنية الخاصـة بالشـهادات التخصـصـية في كل رياضـة بالتنسـيق   .2

 مع الاتحاد الرياضي المعني والمركز، وبموافقة الوزارة.

يجوز لمن صــــــدر قرار برفض طلبه التظلم أمام لجنة التظلمات المشــــــكلة وفقاً   .3

) من اللائحة التنفيذية لقانون الرياضـــة، وذلك خلال عشـــرة أيام عمل  34للمادة (

 .من تاريخ إخطاره بالقرار

 يكون قرار لجنة التظلمات نهائيًا من الناحية الإدارية. .4

 

 ) 8المادة (
 المستويات والدرجات المهنية

 
ــول على الاعتمـاد المهني والترخيص وفقـاً   ــتويـات التـدريـب المؤهلـة للحصــــ تُحـدد مســــ

لــدليــل التــدريــب الــذي يُعــدّه المركز، ويُعتمــد بقرار من الوزارة. ويُعمــل بــالــدليــل وأي  

تحديث أو تعديل يطرأ عليه اعتبارًا من تاريخ اعتماده من الوزارة ونشــره وفق الإجراءات  

 .المعتمدة 
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 ) 9المادة (

 شروط منح وتجديد الترخيص المهني 
 

 :يُشترط لمنح أو تجديد ترخيص مزاولة المهنة الرياضية للشخص الطبيعي ما يأتي

 .أن يكون من مواطني الدولة أو من المقيمين فيها إقامة قانونية سارية .1

أن يكون حاصــــــلاً على المؤهل العلمي أو الفني المعتمد للمهنة، مصــــــدقًا من   .2

ا بترجمـة معتمـدة إلى اللغـة العربيـة إذا  الجهـات المختصـــــــة داخـل الـدولـة، ومرفقـً

 .كان محررًا بغيرها

 .) سنة ميلادية18ألا يقل عمره عن ( .3

 .أن يكون حسن السيرة والسلوك بموجب شهادة صادرة من الجهة المختصة .4

ــادرة من جهة   .5 ــهادة طبية صــــ ــحيًا لمزاولة المهنة بموجب شــــ أن يكون لائقًا صــــ

 .معتمدة داخل الدولة

ألا يكون قد صـدر بحقه حكم قضـائي نهائي في جريمة مخلة بالشـرف أو الأمانة،   .6

 .ما لم يُرد إليه اعتباره 

ألا يكون خاضــعًا لعقوبة إيقاف أو حرمان ســارية صــادرة عن جهة رياضــية مختصــة   .7

 .محلية أو قارية أو دولية

ــيق مع   .8 اجتيـاز الاختبـارات والـدورات التـدريبيـة المعتمـدة من الوزارة، وذلـك بـالتنســــ

 .المركز، ذات الصلة بالمهنة

 .سداد الرسوم المقررة  .9
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 ) 10المادة (
 حالات إلغاء ترخيص مزاولة المهنة الرياضية 

 
مع مراعاة مبدأ التدرج والتناسب في توقيع الجزاءات، يجوز للوزارة إلغاء ترخيص مزاولة  

 :المهنة الرياضية في أي من الحالات الآتية

إذا ثبت أن المرخص له قد قدم أو حرر أو أمســـــك مســـــتندًا تضـــــمن بيانات غير   .1

صــــــحيحة مع علمه بذلك، أو تعمد إخفاء بيان جوهري كان يتعين الإفصــــــاح عنه  

 .بموجب القانون أو القرارات الصادرة تنفيذاً له

ــرين يوم عمـل من تـاريخ  20إذا لم يقم المرخص لـه بتجـديـد الترخيص خلال ( .2 ) عشــــ

 انتهاء الترخيص.

إذا زاول المهنة لدى جهة رياضـية غير مشـهرة أو مرخصـة، أو اسـتمر في مزاولتها   .3

ــها، مع علمه   ــيتها الاعتبارية أو أُلغي أو أوقف ترخيصـــ ــخصـــ لدى جهة فقدت شـــ

 .بذلك

ــاطًا يتعارض مع الغرض الذي أنشــــــئت من أجله الجهة الرياضــــــية   .4 إذا مارس نشــــ

 .المشهرة، أو تسبب بإهماله الجسيم في إلحاق خسارة مادية ثابتة بها

 .إذا لم يجتز الدورات أو الاختبارات أو التقييمات الإلزامية التي تقررها الوزارة  .5

 .إذا فقد أيًا من شروط منح الترخيص أو الاعتماد المهني .6

 .بناءً على طلب المرخص له، أو بطلب مسبب من الجهة التي يعمل لديها .7

 .بناءً على قرار نهائي صادر عن لجنة الامتثال المهني .8
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 .تنفيذاً لحكم قضائي نهائي .9

إذا ثبت ارتكابه مخالفة جســـــيمة تمس النزاهة أو الآداب المهنية، أو ترتب على   .10

 .فعله إحداث ضرر صحي أو جسدي للغير نتيجة إخلاله بواجباته المهنية

ويصــدر قرار إلغاء الترخيص من الجهة المختصــة في الوزارة، وفقاً للإجراءات والضــوابط  

 .المعتمدة 

 

 ) 11المادة (
 المحظورات 

 
 :يحظر على مزاول المهنة الرياضية أو الجهة الرياضية ما يأتي

مزاولة أي من المهن الرياضــــــية دون الحصــــــول على الاعتماد المهني والترخيص   .1

 .اللازمين وفقاً لأحكام هذا الدليل

 .مزاولة تخصص أو درجة مهنية غير معتمدة، أو تجاوز نطاق الاعتماد الممنوح له  .2

الاســـتمرار في مزاولة المهنة لدى جهة رياضـــية فقدت شـــخصـــيتها الاعتبارية أو   .3

 .أُلغي أو أوقف ترخيصها، مع العلم بذلك

تقديم أو تحرير أو إمسـاك مسـتند يتضـمن بيانات غير صـحيحة مع العلم بذلك، أو   .4

 .إخفاء بيان جوهري يتعين الإفصاح عنه بموجب التشريعات النافذة 

ا له في   .5 قبول أو تمكين أي شـخص من مزاولة مهنة رياضـية دون أن يكون مرخصـً

 .التخصص المعتمد
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 الاستمرار في مزاولة المهنة بعد انتهاء الترخيص دون تجديده. .6

ــتكمال الدورات أو المتطلبات التدريبية   .7 ــتمرار في مزاولة المهنة دون اســــ الاســــ

 .الإلزامية التي تقررها الوزارة 

 استخدام أو الإعلان عن لقب أو صفة مهنية غير معتمدة من الوزارة. .8

 .مخالفة أحكام وثيقة السلوك المهني الصادرة عن الوزارة  .9

 

 ) 12المادة (
 الوظائف الرياضية في الجهات الحكومية 

 
يُعد شــغل الوظيفة الرياضــية في الجهات الحكومية تصــريحًا بمزاولة المهنة في حدود  

ــتيفـاء   المهـام الوظيفيـة المكلف بهـا داخـل تلـك الجهـة، وذلـك دون الإخلال بوجوب اســــ

ــل ــيــ ــدلــ الــ ــذا  هــ ــام  ــكــ لأحــ ــاً  ــقــ وفــ ــي  ــنــ ــهــ ــمــ الــ ــاد  ــمــ ــتــ الاعــ ــات  ــبــ ــلــ ــطــ ــتــ  .مــ

ولا يجوز للموظف مزاولة المهنة خارج نطاق جهة عمله إلا بعد الحصـول على الاعتماد  

ــل  ــيــــ ــدلــــ الــــ ــذا  هــــ ــام  ــكــــ لأحــــ ــاً  ــقــــ وفــــ ــص  ــيــــ ــرخــــ ــتــــ والــــ ــي  ــنــــ ــهــــ ــمــــ  .الــــ

وللوزارة التنســــيق مع الجهات الحكومية المختصــــة بشــــأن تنظيم إجراءات ومتطلبات  

 .الاعتماد المهني لموظفيها
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 ) 13المادة (
 أنواع المهن الرياضية

 
ــية وفقاً لما ورد في اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم   تُحدد أنواع المهن الرياضـــ

  2024) لســـنة  46بشـــأن الرياضـــة، الصـــادرة بقرار مجلس الوزراء رقم (  2023) لســـنة  4(

 .وأي تعديلات تطرأ عليها

 

 ) 14المادة (
 سجل المهن الرياضية

 
ــيـة، تُقيـد فيـه بيـاناتهم   .1 ــجـل وطني لمزاولي المهن الرياضــــ ــأ في الوزارة ســــ يُنشــــ

 ومؤهلاتهم واعتماداتهم وتراخيصهم وأي بيانات أخرى تحددها الوزارة.

 .يشترط القيد في السجل الوطني لمزاولة المهنة داخل الدولة .2

تلتزم الجهات المختصـــة والجهات الرياضـــية المعنية بالترخيص أو الإشـــراف على   .3

ــاء ســــجلات داخلية لديها، وموافاة الوزارة دوريًا بالبيانات   ــية بإنشــ المهن الرياضــ

ــوابط والآليـة التي تحـددهـا   والمعلومـات المتعلقـة بـالمزاولين، وذلـك وفق الضــــ

 .الوزارة 

ــدر الوزارة القرارات والتعليمـات المنظمـة لأنواع البيـانـات الواجـب قيـدهـا   .4 تصـــــ

 .وضوابط تحديثها، وآلية الربط والتبادل الإلكتروني مع ذات العلاقة
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 ) 15المادة (
 الواجبات المهنية لمزاولي المهن الرياضية 

 
ــه، بأداء مهامه وفق المعايير   ــصـــ ــية، كلٌ في نطاق تخصـــ يلتزم مزاول المهنة الرياضـــ

 المهنية المعتمدة، وعلى وجه الخصوص بما يأتي:

أداء الواجبات المهنية بما يتناســـب مع احتياجات وقدرات الرياضـــيين أو المســـتفيدين   -أ

 .مع مراعاة أهدافهم ومستوياتهم البدنية أو الفنية

مســـاعدة الرياضـــيين أو المســـتفيدين على تحديد أهداف قصـــيرة وطويلة المدى    -ب

 .ووضع آليات واضحة لتحقيقها

متابعة وتقييم مسـتوى الأداء بشـكل دوري، ورصـد نقاط القوة والضـعف والعمل    -ت

 .على تطويرها

تعليم المهارات الأسـاسـية والمتقدمة في مجال التخصـص، والعمل على تطويرها    -ث

 .من خلال أساليب مهنية منهجية

ــلامــة    -ج ــلوب علمي يراعي ســــ العمــل على تجنــب الأخطــاء الفنيــة أو المهنيــة بــأســــ

 .الرياضيين وتحقيق أفضل النتائج

تحفيز الرياضـيين أو المسـتفيدين على الالتزام والانضـباط وبذل الجهد اللازم لتحقيق   -ح

 .أهدافهم

ــلوك المهني الإيجابي داخل وخارج بيئة العمل   -خ ــنة والالتزام بالسـ إظهار القدوة الحسـ

 .الرياضي
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ــادرة    -د المب ــة روح  وتنمي ــدين،  ــتفي المســــ أو  ــيين  ــاضــــ الري ــدى  ل ــالنفس  ب الثقــة  تعزيز 

 .والمسؤولية لديهم

ــين والالتزام بـالقوانين    -ذ ــيـة واحترام المنـافســــ ــيخ مبـادئ النزاهـة والروح الريـاضــــ ترســــ

 .واللوائح المنظمة للنشاط الرياضي

ــية   -ر ــابات الرياضــ الالتزام بمعايير الســــلامة المهنية، ومعرفة كيفية التعامل مع الإصــ

 .الشائعة ضمن حدود الاختصاص، واتخاذ الإجراءات اللازمة عند الحاجة

توعية الرياضـيين أو المسـتفيدين بمخاطر المنشطات والمواد المحظورة، وبيان آثارها   -ز

 .الصحية والقانونية، بما يضمن حماية النزاهة الرياضية

ــص، والعمـل على تطوير    -س ــتجـدات العلميـة والفنيـة في مجـال التخصــــ متـابعـة المســــ

 .المهارات المهنية بصورة مستمرة 

ــاب المهــارات    -ش ــاركــة في البرامج والــدورات التــدريبيــة المعتمــدة، واكتســـــ المشـــــ

 .والشهادات المهنية اللازمة لتطوير الأداء

معاملة جميع الرياضـــيين أو المســـتفيدين بعدالة واحترام، دون تمييز على أســـاس   -ص

 .المستوى أو القدرة أو أي اعتبارات أخرى غير مهنية

المحافظة على ســــــرية المعلومات والبيانات المتعلقة بالرياضــــــيين أو الجهة التي   -ض

 .يعمل لديها، وفقاً للتشريعات النافذة 

ــريعـات والأنظمـة    -ط  ــلوك المهني، والتشــــ دليـل ووثيقـة الســــ أحكـام هـذا الـ الالتزام بـ

 .واللوائح ذات الصلة بالمهنة
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 ) 16المادة (

 التزامات الجهات الرياضية 
 

 :تلتزم الجهات الرياضية التي يعمل لديها مزاولو المهن الرياضية بما يأتي

تطبيق متطلبات وأنظمة الامتثال المهني، والالتزام بقواعد الســلوك والآداب   .1

 .المهنية المعتمدة 

عدم تمكين أي شــــخص من مزاولة مهنة رياضــــية لديها ما لم يكن حاصــــلاً على   .2

اعتماد مهني وترخيص سـاري المفعول، ومقيدًا ضـمن فئة التخصـص المعتمدة  

 .لمزاولة تلك المهنة

ــيـة   .3 ــلاحيـة الاعتمـاد والترخيص لمزاولي المهن الريـاضــــ ــتمرار صــــ التحقق من اســــ

 .العاملين لديها

ــتمر   .4 ــيـة العـاملين لـديهـا إلى الالتزام بـالتعلم المســــ توجيـه مزاولي المهن الريـاضــــ

 .واستكمال الدورات والبرامج التدريبية المعتمدة 

ــين أو غير معتمدين لمزاولة المهن   .5 ــخاص غير مرخصـ عدم الإعلان أو الترويج لأشـ

 .الرياضية

ــيــة لــديهــا   .6 ــجلات المتعلقــة بمزاولي المهن الريــاضــــ الاحتفــاظ بــالبيــانــات والســــ

 .والمحافظة على سريتها وفقاً للتشريعات النافذة 

ــة بأي حالات مخالفة أو عدم امتثال لأحكام هذا   .7 إبلاغ الوزارة أو الجهات المختصـ

 .الدليل أو لوثيقة السلوك المهني
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الالتزام بالتعاقد أو التعامل حصــــريًا مع مزاولي المهن الرياضــــية الحاصــــلين على   .8

 .اعتماد مهني وترخيص ساري المفعول وفقاً لأحكام هذا الدليل

 
 ) 17المادة (

 قواعد السلوك وآداب مزاولة المهن الرياضية 
 

تصــدر الوزارة وثيقة قواعد الســلوك وآداب مزاولة المهن الرياضــية، وتعد جزءًا لا يتجزأ  

ــعة   ــية الخاضـ ــية والجهات الرياضـ من هذا الدليل، ويلتزم بها جميع مزاولي المهن الرياضـ

 لأحكام هذا الدليل.

ويجوز للوزارة تحديث الوثيقة أو تعديلها بقرار يصــدر عنها، وفقاً لما تقتضــيه المصــلحة  

 العامة والتطورات التنظيمية في القطاع الرياضي، وتنشر وفق الإجراءات المعتمدة.

 

 ) 18المادة (
 طلب إعادة القيد والاعتماد والترخيص المهني 

 
يجوز لمن صـــــدر بحقه حكم قضـــــائي نهائي أو قرار نهائي من الناحية الإدارية بشـــــطب  

اعتمـاده المهني أو إلغـاء ترخيصـــــــه، وفقـاً لأحكـام هـذا الـدليـل، أن يتقـدم بطلـب إعـادة  

ة المهنـة، وذلـك بعـد انقضـــــــاء مـدة لا تقـل عن   قيـده واعتمـاده ومنحـه ترخيص مزاولـ

 و القرار.) سنوات من تاريخ صدور الحكم أ5خمس (

وتتم إعادة القيد والاعتماد والترخيص وفقاً للشــروط والضــوابط والإجراءات المعمول  

 .بها وقت تقديم الطلب
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 ) 19المادة (
 المسؤولية المدنية عن الأضرار 

 
ــية   ــرر نتيجة مزاولة المهن الرياضـ لا يخل تطبيق أحكام هذا الدليل بحق كل من لحقه ضـ

في المطالبة بالتعويض المدني، وذلك وفقاً للتشـريعات والقواعد العامة للمسـؤولية  

 .المدنية المعمول بها في الدولة

 

 

 ) 20( المادة
 الجزاءات الإدارية 

 
مع عدم الإخلال بالعقوبات المنصـــــوص عليها في قانون الرياضـــــة ولائحته التنفيذية  

 :يجوز للوزارة توقيع الجزاءات الإدارية الآتية عند مخالفة أحكام هذا الدليل

 .الإنذار .1

 .وقف الاعتماد أو الترخيص لمدة محددة  .2

 .تعليق مزاولة المهنة مؤقتًا .3

 .شطب الاعتماد أو إلغاء الترخيص .4

وذلك وفقاً لمبدأ التدرج والتناسـب، ويصـدر الجزاء بقرار من الجهة المختصـة في الوزارة  

 وفقاً للإجراءات والضوابط المعتمدة لديها.
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 ) 21المادة (
 العقوبات والجزاءات 

 
ــة ولائحتـه التنفيـذيـة   ــوص عليهـا في قـانون الريـاضــــ تُطبق الجزاءات والعقوبـات المنصــــ

 .والقرارات الصادرة تنفيذاً لهما على المخالفات المرتكبة لأحكام هذا الدليل

ات   ة والعقوبـ ــيـ اضــــ إدراج القواعـد المنظمـة للنزاهـة الريـ ة بـ ــيـ اضــــ وتلتزم الاتحـادات الريـ

الانضـــباطية المرتبطة بها ضـــمن أنظمتها الأســـاســـية ولوائحها الداخلية، بما يتفق مع  

 .التشريعات الوطنية واللوائح والأنظمة الدولية ذات الصلة

 

 ) 22المادة (
 التظلم 

 
ا لأحكـام هـذا الـدليـل التظلم أمـام لجنـة التظلمـات   ــدر بحقـه قرار تطبيقـً يجوز لمن صـــــ

بشـأن    2023) لسـنة  4المشـكلة وفقاً لأحكام اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم (

) ــرة  عشـــــ خـلال  ــك  وذلـ ــة،  ــاضـــــــ ــالـقـرار 10الـريـ بـ ــاره  إخـطـ ــاريـخ  تـ مـن  ــل  عـمـ ــام  أيـ  (. 

 .ولا يترتــب على التظلم وقف تنفيــذ القرار، مــا لم تقرر لجنــة التظلمــات خلاف ذلــك

 .ويكون قرار لجنة التظلمات نهائيًا من الناحية الإدارية
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 ) 23المادة (
 أحكام عامة

 
ــية غير المرتبطين بجهة   .1 ــتقلون أو مزاولو المهن الرياضـــ ــع المدربون المســـ يخضـــ

رياضـية مشـهرة أو مرخصـة لأحكام هذا الدليل، ويلتزمون بالحصـول على الاعتماد  

 .والترخيص المهني وفقاً لأحكامه

تلتزم جميع الأشـــخاص الطبيعية والاعتبارية الخاضـــعة لأحكام هذا الدليل بتنفيذ   .2

 .ما ورد فيه من التزامات وضوابط

يصـــــــدر الوزير أو من يفوضـــــــه القرارات والتعليمـات اللازمـة لتنفيـذ أحكـام هـذا   .3

 .الدليل، بما لا يتعارض مع قانون الرياضة ولائحته التنفيذية

 

 ) 24المادة (
 إلغاء الأحكام المخالفة 

 
 يُلغى كل نص أو حكم يخالف أحكام هذا الدليل أو يتعارض معه. 

 

 ) 25المادة (
 صفة الضبطية القضائية 

 
ــلطــة   ــدر بتحــديــدهم قرار من وزير العــدل أو رئيس الســــ يكون للموظفين الــذين يصـــــ

القضـائية المختصـة، حسـب الأحوال، بالاتفاق مع الوزير، صـفة مأموري الضـبط القضـائي  

في إثبـات مـا يقع بـالمخـالفـة لأحكـام هـذا الـدليـل والقرارات الصــــــادرة تنفيـذاً لـه، وذلـك  

 لقضائية والتشريعات ذات الصلة في الدولة.وفقاً للتشريعات المنظمة للضبطية ا
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 ) 26المادة (
 تفسير وتعديل الدليل 

 
ــتبداله بقرار   ــدر تعديل هذا الدليل أو اسـ ــير أحكام هذا الدليل، ويصـ تختص الوزارة بتفسـ

 .من الوزير أو من يفوضه، وذلك وفقاً للتشريعات والإجراءات المعتمدة 

 

 ) 27المادة (
 المراجعة والتطوير 

 
تُراجع أحكام هذا الدليل وتُحدّث دوريًا بما يواكب التطورات التشــريعية والتنظيمية في  

 .القطاع الرياضي

 

 ) 28المادة (
 الإصدار والنفاذ 

 
يصـــــدر هذا الدليل بقرار من الوزير، ويُعمل به اعتباراً من تاريخ صـــــدوره، وينشـــــر وفق  

 الإجراءات المعتمدة 

 

. 
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